
  
 

 
CONVOCATORIA 254- UN/A COORDINADOR/A MEAL- BOGOTÁ- MDM 

 

CONVOCATORIA 254- UN/A COORDINADOR/A MEAL- BOGOTÁ- MDM 

 
DATOS DE LA OFERTA 

 
Médicos del Mundo, es una asociación independiente que trabaja para hacer efectivo el derecho a la salud para todas las personas, 

especialmente para las poblaciones vulnerables, excluidas o víctimas de catástrofes de origen natural, hambrunas, enfermedades, 

conflictos armados o violencia política. A nivel internacional, MdM trabaja en más de 40 países en todos los continentes realizando 

programas de emergencia y desarrollo en el sector salud. 

En Colombia, MdM se encuentra trabajando desde 1987 para contribuir a que la población más vulnerable tenga el mayor 

reconocimiento y disfrute del derecho a la salud, contribuyendo en la construcción colectiva del acceso universal y equitativo en 

la salud rural, mediante un enfoque que integra la respuesta humanitaria a las emergencias con acciones a largo plazo a través de 

3 programas: 

1. Las Crisis y Urgencias (C&U), a través de un programa que incluye proyectos de respuesta rápida de emergencia para 
población víctima del conflicto, emergencias o desastres por eventos naturales o antropogénicos. 

2. La Migración Derecho y Salud (MDS), a través de un proyecto regional, que en Colombia cubre la ruta migratoria en el 
eje Bogotá, Cali e Ipiales, ofreciendo puntos fijos de atención en salud a las personas sin seguro de salud y unidades 
móviles en atención a caminantes. 

3. La SSR y la VBG en el contexto de conflicto armado, las barreras para las mujeres migrantes y las causas estructurales 
en general de las violencias. La SSR es un tema para el cual tenemos unos proyectos específicos y acciones que se 
incluyen en proyectos dentro de los otros dos programas.  

4. Transversal: la salud mental y el apoyo psicosocial, incorporando profesionales SMSP en todos los equipos 
operacionales de la misión, como resultados en salud que perseguimos en nuestros proyectos, y como servicios que 
ofrecemos a nuestros beneficiarios. Todos nuestros proyectos tienen incorporado el enfoque de género. 

 

Estos programas se desarrollan en 11 Departamentos del país (Arauca, Chocó, Valle del Cauca, Cauca, Nariño, Meta, Guaviare, 

Amazonas, Putumayo, Cundinamarca y Antioquia) y Bogotá DC, desde nuestras bases operativas en Bogotá, Cali, Ipiales, San José 

del Guaviare y Quibdó. Hacemos parte también del Mecanismo Intersectorial de Respuesta a Emergencias – MIRE que se despliega 

por todo el país según las alertas humanitarias del momento. 

 

En el marco de estas operaciones se hace necesario contratar a un/a Coordinador/a MEAL. 

El/la Coordinador.a MEAL es responsable de diseñar el marco MEAL, así como de implementar las estrategias, herramientas y 

estándares MEAL necesarios para mejorar la eficacia, la calidad y la rendición de cuentas de las acciones de MdM en Colombia. 

Además de analizar los datos, hacer el seguimiento de los indicadores de los proyectos y proponer ajustes. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS PRINCIPALES Y RESPONSABILIDADES: 

 

APOYAR EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DEL MARCO MEAL DEL PAÍS Y PROMOVER LAS CAPACIDADES 
MEAL 

• Asegurar que el almacenamiento de datos y los sistemas para compartir estén configurados para proteger la 

confidencialidad de los datos de identificación personal de los beneficiarios y cumplir con la política de privacidad de 

datos de Médicos del Mundo y la legislación colombiana sobre privacidad de datos y los principios generalmente 

aceptados para la protección de datos dentro del sector humanitario. 

• Implementar, gestionar y garantizar los medios técnicos para supervisar la calidad de las actividades ejecutadas, 

monitorear el logro de las metas establecidas y, en su caso, sugerir ajustes o desarrollos para asegurar su pertinencia. 

• Trabajar en estrecha colaboración con los equipos del programa a nivel de coordinación y de base para garantizar el 

éxito de esos objetivos. Mediante la supervisión de la recopilación de datos, el seguimiento del progreso de las 

actividades y el análisis (tanto cualitativos como cuantitativos) y elaborar informes sobre indicadores de desempeño. 

• Liderar la configuración de indicadores SMART en la etapa de concepción del proyecto y desarrollar el sistema de M&E 

adecuado para dar seguimiento a cada indicador para cumplir con los resultados, mientras se lleva a cabo la 

evaluación periódica de la calidad de los datos de acuerdo con los requisitos de los donantes y los clústeres de MdM. 

• Dirigir y coordinar el diseño, la implementación y el análisis de datos de las evaluaciones de necesidades y la 

investigación, así como la elaboración de evaluaciones e informes a donantes.} 
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INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS DE CALIDAD: 

• Apoyar en la redacción de propuestas de proyectos basadas en evidencia y liderazgo en el diseño de indicadores SMART. 

• Apoyar a los equipos técnicos, de incidencia, comunicación y de gestión en la presentación de informes mensuales a los 

clústeres, consorcios, la sede central y los informes provisionales y finales al donante, garantizando que los datos de los 

indicadores se preparen y desagreguen según sea necesario y/o que se presenten los cambios en el entorno operativo 

para revisar las actividades/indicadores según sea necesario. 

• Desarrollar contenido y procesos para las lecciones aprendidas y las revisiones de proyectos incorporando las Normas 

Humanitarias Fundamentales. 

 

PROTECCIÓN DE DATOS: 

 

• Desarrollar y supervisar las actividades de Rendición de Cuentas a la Población Afectada (AAP), incluida la FCRM, en 

coordinación con los equipos de campo y las contrapartes del consorcio para la consulta comunitaria en diferentes 

momentos del ciclo de vida del proyecto. 

• Asegurarse de que existan mecanismos adecuados (SoP) para garantizar la protección de los beneficiarios y del personal 

del programa de MdM/socio local en consonancia con el contexto. 

• Apoyar en las investigaciones sobre incumplimientos de políticas cuando lo indique el Coordinador General o se 

considere relevante. 

• Encargarse de la consolidación de los informes mensuales del FCRM, desarrollar análisis y producir recomendaciones en 

cooperación con los gerentes de programa y los coordinadores técnicos. 

• Supervisar y realizar evaluaciones de calidad de datos y auditorías de datos para garantizar que los datos recopilados 

sean precisos y mantengan la integridad del proyecto. 

 

DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y GESTIÓN: 

 

• Gestionar, capacitar y liderar el equipo MEAL garantizando una estrecha coordinación con los socios/capítulos 

implementadores. 

• Asegurarse de que la estrategia del departamento tenga previsto un desarrollo departamental suficiente con los 

recursos humanos para operar de manera eficiente al tiempo que promueve oportunidades sólidas de crecimiento en 

colaboración con SMT. 

• Diseñar procesos y estableciendo roles y responsabilidades tanto del equipo MEAL como de los equipos de terreno, para 

garantizar la captura de datos conforme a los estándares de calidad requeridos por los donantes y MdM. 

• Dinamizar el funcionamiento del equipo bajo su cargo (informar, fijar los objetivos anuales, evaluar el desempeño, seguir 

las actividades, gestionar las vacaciones, seleccionar al personal, implementar el cumplimiento del reglamento interno, 

código de conducta, seguridad, formar y gestionar las competencias). 

• Proponer a la persona responsable de recursos humanos y la coordinación general de la misión la apertura de procesos 

disciplinarios de acuerdo con el Reglamento Interno de la Misión y las Reglas de Seguridad. 

 

HERRAMIENTA DE MONITORIZACIÓN MDM MONITOOL: 

 

• Asegurarse que Monitool esté activo, compilado y modificado según las necesidades, y que se respeten los roles y 

responsabilidades asignados y predefinidos. 

• Seguir el avance de los diferentes indicadores en el Monitool y coordinarse con los jefes de proyecto y coordinadores 

técnicos para asegurar el análisis de los datos. 

• Monitorear la implementación de sistemas, procesos y herramientas asegurando la calidad y consistencia en la 

recolección y reporte de Monitoreo y Evaluación (M&E). 
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REQUERIMIENTOS: 

 

• Profesional en ciencias sociales, economía, desarrollo internacional, investigación evaluativa, estadística o campo 
relacionado. 

• Cuatro (4) años de experiencia en diseño, gestión e implementación de actividades de M&E basadas en resultados 
para ONG. 

• Al menos tres (3) años de experiencia analizando datos cuantitativos y cualitativos. 

• Experiencia en trabajo con una organización humanitaria internacional y conocimiento de procedimientos de 
presentación de informes, mejores prácticas, directrices y herramientas para el seguimiento y la evaluación, incluida la 
evaluación de impacto. 

• Experiencia trabajando en entornos inseguros. 

• Experiencia trabajando en un rol de M&E en programas de emergencia humanitaria; la programación de salud es una 
ventaja. 

• Deseable conocimiento de los estándares de seguimiento de los donantes (ECHO, AFD, CDC, BMZ, ONU, etc.). 

• Deseable experiencia en MEAL para la integración de salud y MHPSS/o protección. 

• Deseable conocimiento del contexto de América Latina y de los actores locales relevantes. 
 
SABER ESTAR 

 

• Habilidad de planificación y organización. 

• Liderazgo participativo y trabajo en equipo. 

• Resolutivo.a, capacidad de anticipación, creatividad. 

• Capacidad de comunicación, negociación y empatía. 

• Respetar la posición, el trabajo y la especialidad de cada miembro del equipo.  

• Actitud positiva y constructiva ante las retroalimentaciones que recibe. 

• Ética y confidencialidad en el manejo de información. 

• Tener disposición a horarios flexibles en el trabajo y disponibilidad de movimiento en diferentes lugares del país. 

• Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios. 

• Habilidades comunicativas y sensibilidad intercultural. 

• Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión. 

 

SABER HACER 

 

INFORMÁTICA  

 

• Buen dominio de Microsoft Word y en general paquete office. 

• Excelente dominio de Microsoft Excel, lenguajes de programación y dominio de bases de datos. 

• Herramientas de monitoreo y manejo de información como Kobo ToolBox, Epi Info son obligatorios. 

• Experiencia en el uso de herramientas para recopilar, analizar y visualizar datos como Power BI, SQL, Python. 

• Dominio de ODK, Magpi, Access serán muy valorados. 

  

INFORMES 

• Capacidad para analizar datos y generar informes a necesidad de los proyectos. 

• Amplia capacidad de comunicación oral y escrita (documentos y reportes). 

IDIOMAS 

• Dominio de castellano imprescindible. 

• Dominio oral y escrito de un segundo idioma (inglés y/o francés). Deseable 
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CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Ciudad de Base: Bogotá (podrá incluir viajes puntuales en las regiones donde desarrollamos las actividades de los proyectos a 

nivel nacional e internacional)  

Jornada laboral: Tiempo completo con disponibilidad fines de semana y festivos. 

Tipo de contrato: Contrato a término fijo por seis (6) meses (prorrogable de acuerdo con financiación). 

Salario:  $8.853.500 

Fecha de contratación:  Inmediata 

Cantidad de Vacantes: 1  

 

NOTA:   
 
Las personas interesadas que cumplan con los perfiles requeridos deberán enviar su hoja de vida y carta de motivación al e- mail 
convocatorias.colombia@medecinsdumonde.net indicando en el asunto la ciudad base o lugar de trabajo de su interés y 
disponibilidad ejemplo; COORDINADOR/A MEAL + NOMBRE DE LA PERSONA + BOGOTÁ 

- Plazo máximo de enviar postulación hasta el 15 de marzo de 2026, 11:59pm Horas. Los correos electrónicos y hojas de vida 
recibidos que no cumplan con este requisito o estructura en el asunto no serán tenidas en cuenta.  

 

IMPORTANTE:  
 

- Médicos del Mundo se reserva el derecho cerrar el proceso de reclutamiento antes de la fecha límite indicada. 
- Médicos del Mundo se compromete a actuar a favor de la integración de las personas con discapacidad y a luchar 

contra todas las discriminaciones.  
- Médicos del Mundo aplica una política de cero tolerancias en cara al no respeto de sus políticas internas sobre 

antifraude y corrupción, la prevención de la explotación y el abuso sexual (PSEA), así como, la protección de niños y 
adultos vulnerables. Compromete a todo su personal a promover, difundir y respetar los principios establecidos en 
sus políticas éticas.  

- Los/las candidatos/as al cargo, con la participación y envío de su aplicación dentro del proceso de selección y 
contratación, autoriza a Medecins du Monde para que realice una búsqueda de información en relación con sus datos 
personales en bases de datos o sistemas de información locales, nacionales e internacionales. Así mismo, autoriza 
para corroborar, directa o indirectamente, la información entregada en términos de experiencia y educación ante las 
instituciones educativas y otras entidades. 

- Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos y/o sean enviadas fuera del tiempo establecido no serán tenidas 
en cuenta.  
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