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VACANTE PARA EL CARGO DE: COORDINADOR DE PROTECCION TERRITORIAL CON ENFASIS EN
PRO - ANTIOQUIA

Informacion General de la Organizacion

CARE es una Organizacion no Gubernamental Internacional sin animo de lucro. Responder a emergencias
humanitarias es una parte esencial del trabajo de CARE para combatir la pobreza y la injusticia, y reconocemos
que las emergencias son causa y efecto de ambas. CARE ayuda a las personas a hacer frente a las crisis
mediante la reduccién del riesgo de desastres, la respuesta de emergencia, la preparacion y la recuperacion
posterior a la crisis. CARE lleva trabajando en la region andina mas de 60 afios y Colombia desde el 2018 a
través de socios y con un registro nacional desde noviembre de 2019, buscando atender su mandato humanitario
a partir de una respuesta a la crisis venezolana a nivel regional. A nivel regional la estrategia se enfoca en dos
pilares centrales: Respuesta humanitaria que salva vidas con un enfoque de género en emergencias y el
fortalecimiento de la resiliencia y la independencia econémica de quienes han sido mas afectados por la crisis.
En Colombia, la estrategia de respuesta se enfoca en los sectores de Proteccion y Salud Sexual y Reproductiva,
con un énfasis significativo en la transversalizacién e implementacion de acciones con enfoque de género,
aportando con ello al cumplimiento de Objetivos de Desarrollos Sostenible para el 2030.

Descripcion general del cargo

Elfla Coordinador(a) de Proteccién para CARE Antioquia con énfasis en Puntos de Referenciacion Orientacion
y Asistencia Humanitaria para poblacion migrante y/o refugiada proveniente de Venezuela (PRO), garantizara
la implementacion programatica, técnica y financiera de los proyectos que contengan acciones enmarcadas en
el componente de protecciédn, en estricta relacién con el enfoque de género en emergencias de CARE. Asi
mismo sera responsable de la supervisién del equipo de programas de PRO en Antioquia y coordinara con el
equipo de unidad de apoyo asociado a la implementacién de las actividades en la misma zona geografica.
Proveera lineamientos técnicos al equipo garantizando el enlace con los demés equipos que contribuyen al
desarrollo del enfoque de proteccion de CARE. Liderard el seguimiento programético y financiero de la
implementacion del enfoque por parte de los equipos locales. Contribuira con el disefio, desarrollo e
implementacion de los planes de emergencia para Antioquia. Hara la coordinacién directa con los equipos
técnicos del pais para garantizar la transversalizacion del enfoque de género en emergencias y con el equipo
humanitario de respuesta emergencia a nivel regional, siguiendo lineamientos de la Responsable y
Coordinacion Nacional de Proteccién.

Reportara a: Coordinadora Nacional de Proteccién VBG-PRO y Nifiez.
Lugar de trabajo: El puesto se basa en la ciudad de Medellin con desplazamientos a donde el programa lo
requiera.

Marco de coordinacion

Interna: El/la profesional debera estar dispuesto a trabajar en estrecha coordinacién con todo el staff del
proyecto(s) asi como otro personal técnico, especialmente, MEAL y PTM asi como administrativo y financiero
de CARE.

Coordinacion directa con el equipo relacionado a la implementacion del proyecto PRO Antioquia.

Externa: El/la profesional debera apoyar en mantener excelentes relaciones con autoridades y personal técnico
que tengan que ver con el sector de Proteccion, asi como socios y aliados de CARE, otras entidades del Estado
y personal de otras organizaciones humanitarias presentes en territorio.

Contratacion
Tipo de contrato: Laboral a término fijo 3 meses y medio, con posibilidad de extensién de acuerdo a la
financiacion aprobada. Este contrato incluye todos los beneficios segun la ley colombiana.

Jornada: Tiempo completo
CARE Colombia
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Lugar de Trabajo: Medellin- Antioquia
Salario: A convenir segun escala salarial y experiencia del aspirante.

Funciones del cargo |

1. RESPONSABILIDADES TECNICAS Y PROGRAMATICAS:

o Liderar la implementacion del proyecto a nivel territorial, disefiando estrategias adaptativas que respondan
a las dinamicas territoriales de los Puntos PRO, en estricta relacién con el enfoque de Género en
Emergencias de CARE en los proyectos en ejecucién.

e Coordinar el proceso para laimplementacion de los SOP (Procesos estandarizados estandar) del proyecto.

e Asegurar que existan sistemas adecuados de monitoreo y evaluacion para demostrar el impacto en las
comunidades sobre los resultados de los proyectos, asi como el aprendizaje a partir de las lecciones y
posibles modelos que conformen los programas.

o Asegurar la inclusion del enfoque Género en Emergencias de manera transversal en todos los proyectos
en implementacion.

o Verificar las acciones, rendimientos y actividades de los profesionales de los puntos para asegurar que se
cumplan los objetivos estratégicos del proyecto, las metas establecidas en el Acuerdo de implementacion
y las politicas y procedimientos de la CARE

o Liderar la implementacion del componente PRO en las zonas de intervencion asociadas al rol y asesorar
técnicamente a los equipos PRO.

o Acompaniar técnicamente a los equipos en terreno en la implementacion de los proyectos bajo su
responsabilidad, asegurando una relacion de respeto y un plan de fortalecimiento profesional

o A partir del proceso de monitoreo, adaptar la estrategia para el logro de los resultados esperados en
proteccién para mejorar la marcacion y cuantificacién del servicio PRO.

e Ser responsable de la coordinacion, elaboracién y revisién oportuna de los informes narrativos y
financieros de acuerdo con las obligaciones contractuales.

e Garantizar la programacion de jornadas maviles, articulaciones con otras organizaciones y participacion
de escenarios estratégicos para ampliar los servicios de respuesta con la poblacion beneficiaria.
Organizar evaluaciones de intervenciones de acuerdo con los lineamientos de CARE.

o Participar en las capacitaciones de fortalecimiento en temas teéricos y practicos, asi como garantizar la
participacion de los equipos segun los cronogramas que se concreten con las coordinaciones nacionales.

o Apoyar la sistematizacion de experiencias y buenas practicas de los proyectos de CARE, con énfasis en
los que lideren acciones de proteccion.

o Brindar acompafiamiento a los casos especiales y realizar el debido escalamiento por parte de los
profesionales regionales de asistencia humanitaria cuando sea necesario.

e Apoyar si fuera necesario la formulacion de nuevas intervenciones con enfoque en proteccion.

o Liderar el desarrollo y actualizacién de los Procedimientos Operativos Estandarizados en materia de
proteccién, de acuerdo con las experiencias y aprendizajes del pais.

e (Garantizar que el enfoque de proteccién y género en emergencias se incorporé en las piezas
comunicativas y de educacion para el desarrollo que sean emitidas desde el programa.

e Garantizar el conocimiento y cumplimiento de politicas adecuadas en el lugar de trabajo (por ejemplo,
politicas relacionadas con la seguridad del personal, PSHEA (prevencion del acoso y abuso sexual), etc.

. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
Monitorear y garantizar una correcta implementacion del presupuesto de los proyectos en ejecucion de
acuerdo con las normativas respectivas de los donantes.
e Brindar acompafamiento a la gestion de inventarios y realizar el seguimiento a equipos y materiales de
los PRO.

CARE Colombia
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e Asegurarse de que todos los equipos en el programa y las funciones de apoyo al programa conozcan las
obligaciones contractuales con el donante respectivo.

o Garantizar la elegibilidad de los documentos justificativos para el donante, con apoyo del/la responsable
de seguimiento financiero.

e Asegurar un efectivo uso de los recursos de CARE de acuerdo con los propdsitos y prioridades para los
cuales fueron asignados.

o Coordinar con el equipo de apoyo a programas los procesos de compra y de entrega de bienes y servicios
en territorio.

o Promover altos estandares de desempefio a través de roles y responsabilidades claros, retroalimentacion
continua y evaluaciones.

e Asegurar que las politicas y procesos de igualdad de género y diversidad estén implementadas y
monitoreados.

o Realizar el reporte de indicadores mensuales, y asegurar el seguimiento y actualizacion de bases de datos
y matrices en tiempo real.

o Asegurar que la informacién se encuentre actualizada y depurada para presentar los avances de los
proyectos en los comités territoriales mensuales.

3. RELACIONES EXTERNAS, ALIANZAS E INCIDENCIA:

o Desarrollar y mejorar las relaciones, asociaciones y redes con organizaciones claves en territorio para
maximizar el impacto de CARE.

¢ Articular con los equipos territoriales de OIM para garantizar la prestacion de los servicios del PRO y la
coordinacion con entidades de orden local y otras, que promuevan la proteccién y garantia de los derechos
de la poblacion migrante y/o refugiada proveniente de Venezuela, comunidad de acogida y poblacion
retornada.

o Participar en las mesas técnicas propuestas por la Coordinacién Nacional del Proyecto para construccion
de los protocolos, estrategias, procedimientos y otros requeridos para el 6ptimo funcionamiento del
Proyecto.

o Interaccion permanente con autoridades departamentales y municipales para acciones de incidencia y de
desarrollo estratégico de los objetivos del programa de proteccion en las zonas de intervencion.

o Coordinar y participar en espacios de coordinacion departamental y municipal con actores claves segun
sea requerido.

e  Contribuir en acciones de incidencia a nivel local segun prioridades de los proyectos y del programa de
CARE en las zonas de intervencion asociadas al rol.

o Alimentar permanentemente el mapa de actores del proyecto.

o Liderar acciones de articulacion con organizaciones de mujeres y de sociedad civil segun sea requerido.

Las funciones y responsabilidades del puesto antes establecidas no son exhaustivas y el titular del puesto
puede, en caso necesario, llevar a cabo otras funciones adicionales de acuerdo con sus cualidades y nivel de
experiencia.

Perfil profesional y Experiencia |

Estudios universitarios con grado profesional en Derecho, Economia, Ciencias Sociales, o afines.
Especializacion en Derecho internacional Humanitario, Derechos Humanos y/o Gerencia de Proyectos
Minimo 3 afios de experiencia trabajando en un equipo de Asistencia Humanitaria.

Minimo 3 afios de experiencia comprobada en coordinacién de equipos.

Sera altamente valorado que sea en proyectos de indole social y/o poblacion migrante.

Formacion y conocimiento de marco normativo internacional y nacional de proteccion, derechos humanos
Conocimiento del enfoque de género en emergencias y su transversalizacion.

CARE Colombia
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| o Conocimientos en inglés, seria considerado como una ventaja competitiva. |

Habilidades personales

e Alineacién con los valores de la organizacién: Transformacion, Integridad, Diversidad, Igualdad,
Excelencia.

o Conocimientos y experiencia en gestién de proyectos sociales.

o Capacidad para planificar y liderar actividades con distintos actores, manejo de herramientas de incidencia
politica con instituciones publicas.

o Elolafuncionaria debe reflejar habilidades personales centradas en el liderazgo, la iniciativa, el trabajo en
equipo, un gran sentido de la responsabilidad y compromiso con resultados del proyecto

e Excelente manejo de la comunicacion interpersonal e institucional, excelentes relaciones con aliados y
contrapartes, capacidad de gestion y construccidn de alianzas.

e Esimportante el buen manejo de herramientas de office, habilidades para la redaccién y presentacion de
informes, para elaboracion de presentaciones para conferencias y de formacion de personas.

o Habilidad analitica y de resolucion de problemas, manteniendo la serenidad y buen manejo de las relaciones
interpersonales.

e Predisposicion para trabajar en equipo, bajo presion con flexibilidad y capacidad de adaptacion.
Disponibilidad para viajar.

Postulacion \

e Seinvita alos candidatos (as) interesados y calificados (as) a enviar su Curriculum Vitae (CV), incluida
carta de motivacion hasta el 12 de abril de 2023 al siguiente correo col.reclutamiento@care.org (el
CV y la carta de motivacion no podra exceder de 4 paginas).

e Las postulaciones enviadas posteriormente a la fecha de cierre no seran evaluadas.

e Unicamente se evaluaran las postulaciones que mencionen en el asunto la siguiente informacion:
Coordinador/a Territorial de Proteccién - Antioquia.

Una evaluacion técnica formaré parte del proceso de seleccion y durante el mismo se enviara el cronograma
para una prueba y entrevista.

Inicio de contrato laboral esperado: 24 de abril de 2023.

Nota 1: El postulante que aplique a esta convocatoria autoriza a CARE Colombia a validar la informacion
personal suministrada en la hoja de vida. Su identificacion sera comprobada en las bases de datos publicas y
privadas con el uso exclusivo de convalidar la informacién, de acuerdo con nuestras politicas antifraude, lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

Nota 2: El/la postulante que de forma libre y voluntaria deseen hacer parte del proceso de seleccién para
ocupar el cargo de la presente convocatoria, deberan observar un estricto apego a las normas que apliquen
para la materia — idoneidad en los titulos presentados, ejecucion de pruebas de forma personal e individual y
veracidad en la informacién- Adhiriéndose a los manuales y Politicas anti fraude de CARE, so pena de declarar
descalificado el postulante que incurra en cualquier irregularidad a juicio de CARE, aln por la mera
sospecha, e incluso en posibles conductas de tipo penal conforme la legislacidn colombiana.
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