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Términos de referencias — pedido de cotizacién — seguro de vida para el
personal MIDM — misién Colombia.

1. CONTEXTO

Médicos del Mundo, es una asociacion independiente que trabaja para hacer efectivo el derecho a
la salud para todas las personas, especialmente para las poblaciones vulnerables, excluidas o
victimas de catastrofes de origen natural, hambrunas, enfermedades, conflictos armados o violencia
politica. A nivel internacional, MdM trabaja en mas de 40 paises en todos los continentes realizando
programas de emergencia y desarrollo en el sector salud.

En Colombia, MdM se encuentra trabajando desde 1987 para contribuir a que la poblacion mas
vulnerable tenga el mayor reconocimiento y disfrute del derecho a la salud, contribuyendo en la
construccion colectiva del acceso universal y equitativo en la salud rural, mediante un enfoque que
integra la respuesta humanitaria a las emergencias con acciones a largo plazo a través de 3
programas:

1, Las Crisis y Urgencias (C&U), a través de un programa que incluye proyectos de respuesta
rapida de emergencia por conflicto, emergencias o desastres por eventos naturales o
antropogénicos y por la pandemia de COVID 19.

2; La Migracién Derecho y Salud (MDS), a través de un proyecto regional, que en Colombia
cubre la ruta migratoria en el eje Bogotd, Cali e Ipiales, ofreciendo puntos fijos de atencién en salud
a las personas sin seguro de salud y unidades maviles en atencidn a caminantes.

3. La SSR y la VBG en el contexto de conflicto armado, las barreras para las mujeres migrantes
y las causas estructurales en general de las violencias. La SSR es un tema para el cual tenemos unos
proyectos especificos y acciones que se incluyen en proyectos dentro de los otros dos programas.

4. Transversal: la salud mental y el apoyo psicosocial, incorporando profesionales SMSP en
todos los equipos operacionales de la misién, como resultados en salud que perseguimos en
nuestros proyectos, y como servicios que ofrecemos a nuestros beneficiarios. Todos nuestros
proyectos tienen incorporado el enfoque de género.

Estos programas se desarrollan en 11 Departamentos del pais (Chocé, Valle del Cauca, Cauca,
Narifio, Meta, Guaviare, Amazonas, Putumayo, Cundinamarca y Antioquia) y Bogota DC, desde
nuestras bases operativas en Bogotd (MDS y C&U), Cali (MDS y C&U), Ipiales (MDS), San José del
Guaviare (SSR), Vigia del Fuerte (C&U), Puerto Asis (C&U) y Leticia (C&U). Hacemos parte también
del Mecanismo Intersectorial de Respuesta a Emergencias — MIRE que se despliega por todo el pais
segln las alertas humanitarias del momento.

Bogota DC Guaviare Ipiales

Putumayo Chocé -
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El objetivo de la publicacion de estos términos de referencia es la recepcion de ofertas y la seleccion
para servicios de seguros de vida para nuestros empleados.

2. INFORMACION PARA COTIZAR

Estamos pidiendo una cotizacidn para la emision de seguros de vida para un total 108 empleados a
la fecha, con un crecimiento potencial a 150 empleados antes del final del afio.

A continuacidn, se encuentra la reparticidén por edad de nuestros empleados.

18-20 afios
21-25 afios |5
26-30 afios |20
31-35 afios |32
36-40 afios |25
41-45 afios |11
46-50 afios |8
51-55 afios |5
56-60 afios |2
TOTAL 108

3. INFORMACION A INCLUIR EN LA COTIZACION

Las coberturas esperadas son las siguientes:

COBERTURAS

FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

FALLECIMIENTO ACCIDENTAL Y BENEFICIOS POR DESMEMBRACION

ENFERMEDADES GRAVES

ANTICIPO POR CANCER IN-SITU

AUXILIO EXEQUIAL

BONO CANASTA MENSUAL POR FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA DURANTE 12 MESES
BONO CANASTA MENSUAL POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DURANTE 12 MESES
TELEMEDICINA

Guaviare

7 Ipiales Cali
Lrda T O 5 C A
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Bogota DC Guaviare

La cotizacidn deberd incluir obligatoriamente las informaciones siguientes:

- Precio del seguro por persona, para asegurar una suma de 50.000.000 COP y otra oferta para una
suma de 80.000.000 COP.

- Detalles de las diferentes coberturas esperadas.

- Presentacion/definicion de los amparos y de las exclusiones.

- Edades limites.

- Deducibles.

- Limites y sublimites.

- Modalidad de facturacién y pago (anual, mensual...).

- Si la modalidad de pago es anual, indicar las modalidades para revocacion del seguro y las
modalidades de reembolso.

4, DOCUMENTOS A PRESENTAR

— Oferta financiera ajustada a los requisitos,

— Presentacion del consultante/la empresa: organizacion, areas de especialidades,
ubicaciones, idiomas manejados, modalidades de trabajo para responder a nuestras
necesidades (teléfonos, correos, reuniones...).

— Persona Juridica: Camara de Comercio vigente y con expedicién no mayor a 30 dias de
antigliedad, RUT y cédula del reﬁresentante legal

— Persona Natural: Hoja de Vida, RUT y copia de cédula
En caso de ser persona natural el/la postulante, deberd afiliarse al sistema general de
salud, pensiones y ARL, por su propia cuenta y demostrar su liquidacion y pago sobre el
40% del total de los ingresos mensuales de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Envié de Propuestas y evaluacion

Las propuestas deberan ser enviadas a los correos
supply.bogota.colombia@medecinsdumonde.net
logco.colombia@medecinsdumonde.net
hrco.colombia@medecinsdumonde.net

hasta el 6 de julio 2022 a las 18h00.

Las ofertas seran revisadas en base a los criterios siguientes:
- Cumplimiento de los documentos e informacién y claridad,
- Oferta econdmica.
- Entrevista.

Leticia




