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INTERNATIONALE
INFORMACION PRELIMINAR DEL PUESTO
TiTULO DEL PUESTO ENFERMERO(A)
COLOMBIA — DEPARTAMENTOS DE ARAUCA (BASE EN TAME, CON VIAJES
PAiS Y LUGAR DE TRABAJO FRECUENTES AL PUNTO DE ATENCION EN PAZ DE ARIPORO — CASANARE Y
OCASIONALMENTE A SARAVENA Y ARAUQUITA EN ARAUCA)
REPORTA JERARQUICAMENTE A GERENTE DE PROYECTO
TIPO DE CONTRATO TIEMPO COMPLETO
DURACION DE CONTRATO 5 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA SEGUN DISPONIBILIDAD DE FONDOS
FECHA DE INICIO 28 DE MARZO DE 2022
SALARIO SEGUN LA ESCALA SALARIAL PUI E, NIVEL OFICIAL, GBADO SEGUN EL PERFIL DEL CANDIDATO
SALARIO DE BASE MINIMO: 3.096.622 COP MENOS DEDUCCIONES LEGALES

INFORMACION GENERAL

La Organizacion

Premiére Urgence Internationale (PUI) es una organizacién de ayuda internacional no gubernamental, sin &nimo de lucro, apolitica y
no religiosa. Nuestros equipos se comprometen a apoyar a los civiles que son victimas de la marginacion y la exclusion, o afectados por
desastres naturales, guerras y colapsos econdmicos, respondiendo a sus necesidades fundamentales. Nuestro objetivo es proporcionar
ayuda de emergencia a las personas desarraigadas para ayudarlas a recuperar su dignidad y a recuperar la autosuficiencia.
La asociacion dirige una media de 200 proyectos al afio en los siguientes sectores de intervencion: seguridad alimentaria, salud,
nutricién, construccion y rehabilitacion de infraestructuras, agua, saneamiento, higiene y recuperacion econémica. PUI presta asistencia
a unos 7 millones de personas en 20 paises: en Africa, Asia, Oriente Medio, Europa del Este y Francia.

En Colombia la misién de PUI ha estado oficialmente en operacién desde enero de 2019, en asociacion con Solidarités International,
enfocandose en las necesidades mas urgentes de los inmigrantes y refugiados venezolanos, al igual que de colombianos en condicion
de vulnerabilidad. Esto se planea lograr a través de un programa integrado y multisectorial, enfocado en salud, refugio, seguridad
alimentaria, agua, salubridad e higiene; a través de programas localizados en Norte de Santander, Santander y Arauca.

En Arauca y en el Catatumbo, PUI Colombia opera varias Clinicas de Atencion Primaria de Salud, que realizan consultas de medicina
general, pruebas rapidas basicas, remisiones de emergencia y atencién secundaria, apoyo a casos de violencia sexual y de género,
apoyo social, y apoyo psicosocial y de salud mental (MHPSS); y sensibilizaciéon en materia de salud e higiene.

En el punto de atencion ubicado en el municipio de Paz de Ariporo (Casanare), PUI brinda servicios de salud y salud mental a poblacién
caminante en el marco del proyecto SAFER, en consorcio con Solidarités International (Sl), la Federacion Luterana Mundial (FLM)y la
Iglesia Evangelista Luterana Colombiana (IELCO).

PERFIL DEL PUESTO

Objetivo general

Bajo la supervision directa del/de la Gerente de Proyecto y del/de la Medico/a en el punto de atencion, el/la Enfermero/a brinda atencién
de enfermeria, tratamiento y seguimiento a los pacientes, de acuerdo con sus conocimientos técnicos y las prescripciones de los
médicos, los protocolos aplicados en el servicio y las normas éticas y precauciones de higiene universales, con el fin de garantizar la
calidad y continuidad de atencion a la poblacion destinataria. Seguir los protocolos aplicados en el servicio y las normas/precauciones
de higiene universales, incluso todas las medidas relacionadas con la prevencion del COVID-19.

Tareas y responsabilidades

Bajo la supervision del/de la Gerente de Proyecto y del/de la Médico/a, y en estrecha colaboracién con los equipos del programa en su
area de intervencion, el/la Enfermero/a debera:

» Prestar servicios de atencion en salud de primer nivel de complejidad.

» Administrar la farmacia, los suministros médicos y el equipo biomédico del punto de atencién de salud en articulacion con el/la
farmaceuta y el/la Médico/a.

» Organizar y hacer seguimiento al equipo de salud, en apoyo al/a la Médico/a.
» Establecer y gestionar un sistema de remision eficaz.

» Recopilar, verificar, analizar e informar datos médicos
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Objetivos especificos y actividades conexas

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD

Trabajar en estrecha cooperacion con el personal de salud en todos los servicios de actividades de salud para garantizar la
calidad de las actividades;

Asegurar y realizar las consultas con la anamnesis completa y la realizacion de un examen fisico completo;

Buscar el apoyo del médico cuando las condiciones excedan sus competencias y brinde atencion (triaje, distribucion de
medicamentos, inyecciones, apositos, etc.) de acuerdo con su competencia profesional o segun las instrucciones dadas;

Brindar a los acompafiantes y pacientes informacion sobre su atencién, diagndstico y tratamiento relacionada con las dosis
requeridas, los posibles efectos secundarios del farmaco, visitas de seguimiento y prevencién de enfermedades;

Asegurarse de estar en linea con las pautas colombianas para el manejo de cualquier patologia admitida;

Manejar e informar cualquier caso sospechoso de enfermedad transmisible de acuerdo con los protocolos de PUI y las pautas
nacionales de vigilancia de enfermedades (enfermedades de interés para la salud publica);

Toma muestras y realiza pruebas rapidas;
Registrar claramente el estado de salud y la prescripcién médica (cualquier persona debe poder leerlo);

Buscar el apoyo del médico para derivar a los pacientes a los servicios de salud de emergencia y secundarios de acuerdo con la
evaluacion, y asegurarse de que los documentos de derivacion acomparien al paciente;

Derivar a los pacientes al psicologo para recibir apoyo psicosocial seguin sea necesario;

Apoyar la identificacion activa de victimas de violencia de género y colaborar con su intervencion, referencia interna o externa y
notificacion segun el protocolo de PUI;

Conocer y ser consciente de la importancia y el uso adecuado del kit de profilaxis post-exposicion (PEP);

Proporcionar educacion sanitaria individual a los pacientes con respecto a su salud, tratamiento y prevencion de enfermedades.

ADMINISTRAR LA FARMACIA, LOS SUMINISTROS MEDICOS Y EL EQUIPO BIOMEDICO DEL PUNTO DE ATENCION DE
SALUD

En colaboracion con el farmaceuta y el/la Médico/a:

4
4
4

Informar sobre las necesidades antes de la escasez de medicamentos y articulos por vencer;

Participar en la preparacion del equipo necesario para las consultas diarias, cuando sea necesario;
Contribuir al seguimiento del stock: disponibilidad de los medicamentos y suministros médicos pertinentes;
Contribuir y monitorear la calidad del proceso de desinfeccion y esterilizacion del material y equipo médico;
Contribuir a la identificacion de nuevas necesidades, en términos de medicamentos y equipos médicos;
Participar en el seguimiento de la gestion de residuos segun los procedimientos de gestion de residuos PUI;
Realizar la limpieza de los equipos biomédicos utilizados;

Cumplir con las politicas y protocolos de control de infecciones y manejo de desechos del cuidado de la salud, los procedimientos
de administracion y almacenamiento de medicamentos y las regulaciones de sustancias controladas.

APOYAR AL/A LA MEDICO/A EN LA ORGANIZACION DEL EQUIPO DE SALUD

Contribuir a la planificacion de las actividades de todo el equipo de salud para cubrir las necesidades de salud de los pacientes;

Apoyar y motivar al equipo de salud y en particular al personal que realiza actividades de primeros auxilios y salud, y apoyar en el
buen desarrollo de las actividades de salud;

Colaborar con todo el personal en el seguimiento, correcta realizacion y adherencia técnica y cientifica de las actividades
implementadas;

Contribuir a las discusiones con todo el equipo de salud sobre los protocolos apropiados para asegurar la uniformidad de la
atencién brindada, asi como el conocimiento técnico actualizado de todos;

Participar en la organizacion de los servicios en colaboracion con el resto del personal del equipo;

Apoyar el fortalecimiento de los vinculos entre el equipo y el establecimiento de salud.
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4, ESTABLECERY GESTIONAR UN SISTEMA DE REFERENCIA EFICAZ

» Apoyar a la organizacién en el proceso de derivacion interna y externa del paciente, junto con el/la Trabajador/a social, los/las
psicélogos/as y médico/as;

» Derivar los pacientes con cuadros clinicos complicados, a la atencién adecuada, solicitando el apoyo del médico cuando sea
necesario;

» Asegurar un seguimiento de la calidad y si es necesario (y posible) derivar a otros servicios mas especializados.

5. RECOPILACION, SEGUIMIENTO, ANALISIS E INFORMES DE DATOS MEDICOS

» Recopilar y enviar los informes validados a su debido tiempo al/a Medico/a, cuando se solicite;
» Asegurar la informacidn y presentacion de calidad en todos los informes;

» Presentar informes de salud semanales y mensuales, segun lo solicite el/la Medico/a;

» Hacer propuestas de posible evolucion y mejora si es necesario;

» Informar de inmediato cualquier problema que surja en el servicio, especialmente la pérdida/robo/dafio de equipos o0 suministros
médicos;

» Conocer las reglas de seguridad y la situacion social y politica en el campo en cualquier momento y brindar retroalimentacion al/a
la Médico/a;

» Mantener y promover la confidencialidad del paciente en relacion con la informacién y los registros del paciente, y garantizar el
consentimiento informado para los casos necesarios y planes de gestion adecuados;

» Ser flexible en el desempefio durante el proceso para garantizar que los beneficiarios obtengan servicios de buena calidad y
realicen otras tareas adicionales segun lo solicite el/la Médico/a;

» Participar en la evaluacion de las necesidades de salud cuando sea necesario.

6. OTRAS FUNCIONES

» Informar de las inquietudes o solicitudes de los pacientes o sus familiares sobre los servicios prestados por PUI al/a la Médico/a y
al/a la Gerente de Proyecto.

» Conocery adherirse a las reglas de seguridad de la base.

» Asegurar que los pacientes y las poblaciones locales comprendan los objetivos del proyecto de PUI y su compromiso con las
poblaciones objetivo.

»  Cumplir con los procedimientos de seguridad de PUl en todo momento.

» Mantenerse al tanto de las reglas de seguridad y la situacion social y politica en el campo en cualquier momento y brindar
sugerencias al/a la Gerente de Proyecto y/o al/a la Coordinador/a de Proyecto.

» Mantenerse informado sobre la situacién humanitaria de la region y los desarrollos de politicas de Colombia que sean relevantes
para las actividades en curso.

Las tareas y responsabilidades definidas en esta descripcidn del puesto no son exhaustivas y pueden evolucionar en funcién de las
necesidades de la mision.

PERFIL REQUERIDO

Conocimientos y habilidades necesarias

REQUERIDO DESEABLE
FORMACION » Enfermero(a) con culminacién del afio social | » Maestria en salud publica
» Registro en RETHUS y tarjeta profesional. » Certificado curso de atencién integral a VVS
» Certificado curso de toma de pruebas
rapidas
EXPERIENCIA PROFESIONAL | » Minimo 1 afio de experiencia previa » Experiencia de trabajo con una ONG.
relevante y relacionada con el cargo » Experiencia de trabajo con poblacion
migrante.
CONOCIMIENTOS Y » Conocimiento en salud sexual y
HABILIDADES reproductiva, atencion victimas de violencia
sexual
IDIOMAS » Espariol: fluido » Inglés (escrito y oral) basico o intermedio
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SOFTWARE »  Buen conocimiento del software de MS

office - Incluyendo Word, Excel y Outlook
» Conocimiento de sistemas de recoleccion e
interpretacion de datos

» Pack Office/Otros

Caracteristicas personales requeridas (adaptacion al equipo, adecuacion al puesto y a la asignacion)

Fuerte motivacion para ayudar a las personas necesitadas

Profesionalismo y sélidas habilidades organizativas

Flexibilidad, capacidad de adaptacion y autodesarrollo

Capacidad para trabajar en equipo

Fuerte compromiso con la calidad de la atencion al paciente

Capacidad para analizar y sugerir mejoras de actividades

Voluntad de aprender nuevas herramientas y capacidad de ensefiar a otros

Riguroso y respetuoso de la confidencialidad requerida para la seguridad de las personas y de la Organizacion
Asegura una imagen positiva de la organizacion

Compromiso con los valores y principios humanitarios y de PUI

Gran sentido moral y ético

Las personas interesadas que cumplan con el perfil requerido deberan enviar su hoja de vida y carta de motivacion hasta el 19
de marzo de 2022 al siguiente correo col.convocatorias@premiere-urgence.org, indicando en el asunto CAS
2022_Enfermero.

IMPORTANTE:
» Premiere Urgence Internationale se reserva el derecho de cerrar el proceso de reclutamiento antes de la fecha limite

indicada

Premiére Urgence Internationale aplica una politica de cero tolerancias en cara al no respeto de sus politicas internas
sobre antifraude y corrupcion, la prevencion de la explotacion y el abuso sexual (PSEA), asi como sobre la proteccion de
nifios y adultos vulnerables. Compromete a todo su personal a promover, difundir y respetar los principios establecidos
en sus politicas éticas.

Las postulaciones que no cumplan con los requisitos y/o enviadas posteriormente a la fecha de cierre no seran tenidas
en cuenta
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