
 

• 

• 

• 

• 

 

• 



 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

 

•  

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 

Los requisitos físicos descritos aquí son representativos de los que debe cumplir un empleado 
para realizar con éxito las funciones esenciales de este trabajo.  Se pueden hacer adaptaciones 
razonables para permitir que las personas con discapacidades realicen las funciones esenciales. 
Durante el desempeño de las funciones de este trabajo, el empleado debe ser capaz de 
emprender:  

• Uso frecuente de una computadora personal, una base de datos y plataformas digitales, y 
otros equipos de oficina, como fotocopiadora e impresora.

• Utiliza con frecuencia las manos, los dedos y los brazos para alcanzar, manejar o equipos, 
instrumentos médicos, materiales y/o computadoras.

• Comunicación frecuente e intercambio de información entre colegas y personas de interés 
que requiere la capacidad de hablar, oír, transmitir y expresarse.

• Visión cercana frecuente y la capacidad de ajustar el enfoque.

• De vez en cuando sube/desciende escalones o escaleras

• De vez en cuando se desplazan dentro de una oficina para acceder a archivadores, maquinaria 

de oficina, y reunirse con colegas, etc.

• El empleado debe ocasionalmente levantar y/o mover hasta 30 libras.  

• En ocasiones debe agacharse, arrodillarse o gatear.

• En caso de viaje, de vez en cuando puede desplazarse a áreas remotas con pobre 
infraestructura vial, ya sea en un vehículo de motor o caminando.

 

ambiente laboral:
• Las características del entorno de trabajo descritas aquí son representativas de las que un 

empleado encuentra mientras realiza las funciones esenciales de este trabajo.  Se pueden hacer 
adaptaciones razonables para permitir que las personas con discapacidades realicen las 
funciones esenciales.

• El nivel de ruido en el ambiente de trabajo suele ser moderadamente silencioso. Agregue más 
opciones e incluya requisitos de campo. 

• El empleado puede ser requerido para viajar a áreas remotas del mundo donde hay peligros y 
riesgos potenciales para la salud, instalaciones de higiene limitadas, clima extremadamente 
caliente o frío, y condiciones de vida muy básicas.  

NOTA: La descripción de trabajo anterior pretende describir la naturaleza general y el nivel de trabajo que 
realiza el personal asignado a este puesto.  No pretende ser una lista exhaustiva de todas las 
responsabilidades, deberes y habilidades requeridas del personal en esta posición.  Los deberes, las 
responsabilidades, y las habilidades también están conforme a cualquier cambio basado en las 
necesidades del trabajo, del departamento, o de la organización. Esta descripción refleja la asignación por 
parte de la administración de funciones esenciales, no proscribe ni restringe las tareas que se pueden 
asignar; La descripción del trabajo no constituye un acuerdo de empleo entre el empleador y el empleado 
y está sujeta a cambios por parte de Medical Teams International a medida que cambian los requisitos del 
trabajo.



 

Los interesados que cumplan con los requisitos pueden enviar su postulación (CV Y Carta de presentación 
indispensable) vía correo electrónico utilizando la siguiente dirección antes del dia 17  de agosto de 2021 todo el dia,  
recruitmentco@medicalteams.org , es indispensable indicar en el asunto el cargo al que aplica y la fuente en donde 
usted encontró la oferta. 

mailto:recruitmentco@medicalteams.org

