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Descripcion del trabajo
Supervisor de Fortalecimiento de Sistemas de Salud - Santa
Marta

Equipos médicos internacionales

Secciones grises para la finalizacion de

Departamento: Operaciones de campo
recursos humanos
: Y Cédigo de
Equipo: Equipo de respuesta humanitaria .
quip quip P Trabajo:
) Coordinadora de Fortalecimiento de
Reporta a (posicion): . . Grado laboral:
P (p ) Sistemas de Salud, Colombia
Ubicacion (es): Santa marta colombia FLSA:
Dias y Horas Tiempo completo, fines de semana y noches | Clase de
Laborales: ocasionales trabajo EEO:
.. e - . Ultima
Viaje: Posible viaje doméstico ocasional N
actualizacion:
Si es gerente de s sad
upervisado:
person?l, puestos N/A drectoe 0
SuperVISGdOS.' indirectamente)
(directa e indirectamente)

Llamadas internacionales de equipos médicos:
Atreviéndonos a amar como JesUs, rompemos valientemente las barreras de la salud y restauramos la
integridad en un mundo herido.

RESUMEN DE TRABAJO

El Supervisor de Fortalecimiento de los Sistemas de Salud (FSS) estara a cargo de supervisar los paquetes de
servicios de salud que se brindaran en los centros de salud del IPS identificados, establecidos por el MTl y
bajo el liderazgo del Coordinador de FSS. El supervisor apoyara al Coordinador de FSS para supervisar todas
las actividades de prestacion de servicios de salud en las instituciones de salud establecidas, asegurando que
todos los servicios de salud brindados cumplan con los estandares establecidos por los Equipos Médicos.

RESPONSABILIDADES LABORALES

DEBERES ESENCIALES:
e Asegurar que la prestacion de los servicios de salud cumpla con los estandares establecidos por los

Equipos Médicos.
Verificar que al momento de la prestacion de la salud, todos los servicios se realizan con los mas altos

estandares y al identificar procesos que no cumplen con los estandares del Equipo Médico, informar los
hallazgos al Coordinador de FSS.

Realizar verificaciones de control de calidad, asegurando el control de calidad en todos los niveles de los
servicios ofrecidos (derivaciones de la comunidad, APS, farmacias, laboratorios y derivaciones para
niveles superiores de atencion).



Asegurar que el flujo de pacientes entre clinicas, farmacias y otras instituciones de referencia de salud sea
eficiente y cumpla con los estandares humanitarios y del equipo médico.

Asegurar el cumplimiento de todos los estandares de calidad definidos en cada nivel de atencién sanitaria

Asegurar el registro adecuado de todos los pacientes.
Mantener el cumplimiento de todos los protocolos de atencion médica establecidos por la Secretaria de

Salud y los estandares internacionales.
Asegurese de que se completen todos los informes de actividad necesarios

Garantizar un seguimiento y una evaluacion estrictos de todos los paquetes de servicios de salud
proporcionados.
Brindar apoyo técnico a los miembros del equipo de salud en Santa Marta para asegurar que todos los

objetivos se lleven a cabo de acuerdo a la normativa nacional e internacional.

Trabajar en estrecha colaboracidn con el equipo de fortalecimiento de los sistemas de salud para ayudar
a brindar desarrollo de capacidades al personal de atencién médica en las clinicas donde se ofrecen los
servicios.

Identificar las necesidades de capacitacion en las clinicas donde se ofrecen los servicios, informar las
necesidades de capacitacion al Coordinador de FSSy apoyar el desarrollo e implementacién de planes de
capacitacion.

Promover vinculos sélidos entre los trabajadores comunitarios de la salud y otros miembros del equipo
de atencion médica.

OTROS DEBERES:

e Planifique los eventos del programa seglin sea necesario

e Garantizar la proteccion de los participantes y empleados del programa mediante la promocién de un
entorno de concienciacion y el cumplimiento de las disposiciones del cddigo de conducta de las politicas
de proteccidn de equipos médicos contra la explotacion y el abuso sexuales, proteccion de nifios y
adultos vulnerables y politicas laborales libres de acoso.

Participar en comités, mesas redondas y grupos de trabajo segln lo solicitado

Representar a los equipos médicos en las reuniones entre varias partes interesadas.

Tareas adicionales segun lo solicitado

EDUCACION, LICENCIAS Y CERTIFICACIONES

e Profesional, Tecndlogo y/o Técnico en enfermeria

e Profesional de enfermeria con experiencia en salud materno infantil, salud sexual reproductiva,
atencion pediatrica, medicina general y salud comunitaria

e Certificado por la Junta Nacional de Enfermeria / institucion de enfermeria acreditada

e Debe ser ciudadano colombiano o residente con una VISA de trabajo valida

EXPERIENCIA

e Minimo de 3 afios de experiencia clinica, trabajando en la prestacion de atencion médica.

e Minimo 2 afios trabajando en el sistema nacional de salud colombiano, sector publico o privado
e Se prefiere tener experiencia trabajando con una ONG internacional

e Se prefiere tener experiencia trabajando con migrantes o refugiados

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y HABILIDADES



3

CONOCIMIENTO:

Del sistema de salud colombiano

En la gestidn de programas de salud, especialmente en lo que se refiere a la prestacion de servicios de
salud materno infantil.

En las leyes, politicas, reglamentos y protocolos del Sistema Nacional de Salud / Ministerio de Salud

HABILIDADES:

Capacidad para gestionar y analizar datos.
Capacidad para redactar informes de alta calidad

Fuertes habilidades interpersonales, interculturales y de comunicacion.
Para realizar la gestion de datos utilizando un enfoque epidemiolégico.

Gestionar proyectos, cumpliendo con los plazos del proyecto.
Capacidad para gestionar y resolver conflictos.
Competente en Microsoft Office, Outlook, Word, Excel, Power Point y Google Drive

HABILIDADES:

Ser capaz de trabajar de forma cooperativa en un entorno de equipo.
Capacidad para priorizar la carga de trabajo y las tareas y para planificar, organizar y dar seguimiento
a las tareas de forma independiente

Capacidad para respaldar las llamadas de MTly cumplir con el Cédigo de conducta de MTI.
Representar al MTI de manera profesional ante las partes interesadas, donantes, voluntarios, ONG y

miembros de la comunidad.

Capacidad para adaptarse a diferentes culturas.

Capacidad para trabajar en un entorno intercultural, para poder desempefiarse bajo una gran presion
y para poder trabajar en entornos que pueden ser muy estresantes e inseguros.

Capacidad para trabajar fuera del horario normal de trabajo seglin sea necesario

REQUISITOS FiSICOS Y CONDICIONES DE TRABAJO

REQUERIMIENTOS FiSICOS

~30% del tiempo en la oficina, trabajando frente a una computadora
~70% del tiempo de trabajo en los Centros de Salud, que seran en areas con Nivel de Seguridad 2

INSTRUCCIONES PARA APLICAR

Los interesados que cumplan con los requisitos pueden postularse via correo electrénico utilizando la
siguiente direccion de correo electronico:

reclutamientoco@medicalteams.org

Asegurese de seguir las siguientes instrucciones:

En su correo electrénico, debe incluir una carta de solicitud, CV e informacidn para tres referencias
profesionales.

Indique su salario esperado y el rango de su salario actual

Indique claramente para qué puesto esta solicitando


mailto:recruitmentco@medicalteams.org

No es necesario adjuntar diplomas académicos ni certificaciones. Estos se solicitaran si lo [laman para
una entrevista.

Solo se aceptaran las solicitudes que se envien a la direccion de correo electrénico anterior.

Su solicitud sera revisada para confirmar que cumple con todos los requisitos y si ha sido enviada
usando un formato Microsoft Word o PDF.

Solo se notificara a los solicitantes preseleccionados.

Medical Teams International es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades



