	Organización
	Heartland Alliance International (HAI)

	Página Web
	www.heartlandalliance.org/international

	Puesto
	Psicólogo/a 

	Lugar de trabajo
	1 Buenaventura y 1 Quibdó

	Tipo de contrato
	Contrato laboral, con 2 meses de prueba

	Duración de contrato
	Indefinido

	Horario
	8:00 a.m. a 5:00 p.m.

	Número de vacantes
	(2)



	General

		Heartland Alliance International (HAI) es una entidad sin ánimo de lucro con sede principal en Chicago, EEUU. Fue creada con la misión de promover los derechos humanos y proveer servicios a comunidades que viven, en situaciones de alta vulnerabilidad, pobreza o en contextos de conflicto o violencia. HAI trabaja para proveer sistemas de apoyo y protección que sean de alta calidad y sostenibles. Los programas globales de HAI en salud publica trabajan con organizaciones locales para comprometer a las comunidades en la entrega de servicios de salud, la construcción de capacidades, el apoyo, y la movilización de la comunidad para las personas más marginadas y en mayor riesgo en el mundo. Nuestro objetivo es organizar y empoderar a las poblaciones altamente vulnerables a nivel local, para que sean auto-sostenibles y aboguen por sí mismos. HAI actualmente implementa proyectos en: Iraq, Burundi, Nigeria, República Dominicana, República Demócrata del Congo, México, Haití, Ghana, y Cote d'lvoire.






	Objetivo del Cargo

	Prestar servicios de atención directa en el centro ACOPLE, centro especializado en salud mental para víctimas del conflicto armado. Apoyar en la formación, desarrollo y supervisión de Agentes Comunitarios Psicosociales (ACP) del programa para brindar atención psicosocial a víctimas del conflicto armado. 
El/la psicóloga se responsabilizará de realizar consultas de Servicios Especializados a personas que requieran atención psicológica especializada. Además, Apoyar la supervisión y acompañamiento a los trabajadores comunitarios en los procesos de intervención psicocial, sea IIPSC y/o Terapia Comunitaria Grupal.
También se puede requerir que apoye en procesos de formación a instituciones locales y/u otros proyectos/programas de salud mental para víctimas, buscando ampliar el conocimiento de los funcionarios de atención salud primaria entorno la necesidad de psicoeducación y el uso de los enfoques psicosociales en el tratamiento a pacientes.
La mayoría de los beneficiarios serán víctimas de tortura y los abusos violentos de derechos humanos provenientes del conflicto armado colombiano, y la posición requiere experiencia académica y laboral en provisión de servicios de salud mental con orientación en trauma.



	Posición dentro de la organización 

	La supervisión del cargo será ejercida por el/la Psicólogo/a-Coordinador/a del Centro ACOPLE de su ciudad y el/la Directora/a Clínico/a. Las relaciones funcionales esenciales son con su equipo de trabajo del Centro (Psicólogo-Coordinador, Trabajador/a Social, Agentes Comunitarios Psicosociales [ACP]), Gerente de Programa, Director/a Clínico/a, y Director País. 
Es responsable directo/a de la supervisión clínica de ACP.
El desempeño del/a trabajador/a será evaluado al final del periodo de prueba y posteriormente, semestralmente por el/la Psicólogo-Coordinador y el/la Directora/a Clínica.



	Responsabilidades a Desarrollar

	Aunque la mayor parte de la atención se centrará en la identificación y el tratamiento de síntomas como la ansiedad, depresión y estrés postraumático debido a la guerra, tortura y violaciones de derechos humanos, la posición requiere la capacidad para hacer frente a una amplia gama de diagnósticos de salud mental y las modalidades de tratamiento, incluyendo prácticas de derechos humanos para la prevención del abuso y la negligencia y la promoción de servicios calificados para enfermos mentales graves.

Área de Servicios Especializados
· Brindar servicios de psicología a nivel individual (o familiar si se requiere) a personas que atienden los Centros o actividades de ACOPLE o que son remitidas por otras entidades en las modalidades de valoración psicológica, asesoría psicológica y psicoterapia.
· Hacer seguimiento de los casos atendidos y supervisión de los ACP.
· Mantener correctamente historias clínicas de los pacientes, llevar un adecuado seguimiento de los casos abiertos y cerrar/remitir casos de acuerdo a las normativas establecidas por la organización.
· Mantener actualizada la base de datos de casos especializados. 
· Promover y participar activamente en sesiones de estudios de caso junto con psicólogos/as del programa ACOPLE.
Área de Supervisión Intervención psicosocial
· Apoyar en el seguimiento y supervisión de los casos/comunidades atendidos por medio de los modelos de atención psicosocial Estrategia para el Establecimiento de Relaciones Sociales Positivas - EMERS+ (particularmente Intervención Individual basada en Sentimientos, Pensamientos y Comportamientos - IISPC), acompañando y supervisando de manera directa la atención brindada por ACP; 
· Con el resto del equipo ACOPLE, apoyar en la identificación de población vulnerable, acompañar/coordinar encuentros de socialización, Apoyar las jornadas para realizar encuestas de entrada y salida;
· Aplicar las rutas establecidas en los lineamientos de atención y coordinar acciones en el marco de atención;
· Coordinar logística de visitas a terreno con coparte local y Coordinador Centro y desarrollar protocolos específicos si lo requiere la situación. 
· Apoyar en el desarrollo y revisión de pasos y protocolos de atención ya existentes.
· Mantener comunicación con equipo de servicios psicosociales en el otro centro de ACOPLE con el propósito intercambiar experiencias a lo largo de implementación de proyecto. 
· Participar en las integraciones de equipo y sesiones periódicas de Ayuda al Ayudador para el equipo ACOPLE.
Formación y capacitación:
· Participar de manera activa y contribuir a la formación general de Salud Mental y particular a los modelos de intervención IISPC / TCG (Terapia Comunitaria Grupal);
· Desarrollar mediante búsqueda activa procesos de capacitación y apoyo técnico para ACP;
· Apoyar el desarrollo de ciclos de talleres de capacitación para instituciones y/u organizaciones como la Secretaría de Salud, asistentes médicos y otros auxiliares docentes, enfermeras, médicos y psiquiatras, centrándose en, pero no limitado a, estrés postraumático;
· Apoyar en la elaboración de artículos, recursos de formación, ayudas visuales y la tecnología adecuada para los programas de formación.
Estudio Investigativo:
· Colaborar con tareas específicas que puedan surgir en el marco del programa de carácter investigativo junto con el Instituto Cisalva de la Universidad del Valle y otros aliados estrategicos 
General:
· Participación activa en las reuniones de coordinación y planificación mensual del equipo, y reuniones de seguridad semanales;
· Participación activa en las supervisiones con Gerente de Proyecto, Dirección Clínica y reuniones de Estudio de Casos;
· Seguimiento de casos remitidos a Trabajo Social u otras instancias. 
· Realización de informes mensuales, incluyendo actualización de la Matriz de Seguimiento de casos y reuniones;
· Asistir la elaboración de procedimientos que aseguren que el proyecto cumpla con las normas profesionales locales y las de HAI;
· Mantener la confidencialidad con cualquier información intercambiada, facilitada o creada durante y después del programa. 
· Colaborar para asegurar la sostenibilidad futura de los centros ACOPLE más allá del proyecto actualmente en implementación, incluyendo asistencia y seguimiento a reuniones externas.
· Contribuir a fomentar espacios/ambientes de trabajo, así como participar activamente en la construcción de nuevas estrategias que garantizan la operatividad no sólo técnica, sino humana del proyecto;
· 
· Colaborar con el/la Director/a País y HAI Chicago en la búsqueda de información para la formulación de nuevas propuestas de proyectos de HAI.
· Demás funciones o tareas que el equipo de Dirección considere necesarias que correspondan al cargo desempeñado y a las capacidades del empleado.



	
Perfil

	Educación
Requisitos imprescindibles:
· Profesional universitario en psicología;
· Se prefiere especialización clínica o maestría;
Se valorará positivamente:
· Amplia visión del oficio clínico, buena claridad en modelos terapéuticos breves (incluyendo, pero no limitado a terapia cognitiva conductual y/o terapia narrativa);
· Experiencia en la psicología intercultural, programas de formación de evaluación relacionada con el trauma y las terapias. 

	Experiencia
Requisitos imprescindibles:
· Mínimo 2 años de experiencia relevante en puesto similar; 
· Experiencia en formación y capacitación con comunidades;
· Experiencia previa en trabajo en el ámbito de los derechos humanos y particularmente con población en situación de desplazamiento y/o víctimas del conflicto armado; 
· Experiencia trabajando en diferentes entornos interculturales. 
Se valorará positivamente:
· Residir en la zona de trabajo o tener experiencia anterior en la región del Pacífico, particularmente con población afro-colombiana e indígena;
· Ser sensible al tema de género y tener competencias en el tema;
· Dominio de la lengua Inglesa (escrita, hablada y entendida).



	Aptitudes / Actitudes
· Persona flexible y recursiva en aplicación modelos terapéuticos breves;
· Persona eficiente, ágil y organizada, responsable y con iniciativa;
· Capacidad para trabajar en equipo, puntual, ordenada y discreta;
· Excelentes habilidades interpersonales, comunicación asertiva, capacidad para resolución de conflictos y manejo del error; 
· Empatía ante el dolor ajeno y capacidad para manejar asertivamente situaciones de conflicto;
· Paciencia y un sentido del humor;
· Respeto por la diversidad y la interculturalidad;
· Afinidad y compromiso con los mandatos de Heartland Alliance International;
· Enfoque a los resultados y persistencia para alcanzar los logros.



	Condiciones e 
Instruciones para aplicar a esta convocatoria

	Fechas de convocatoria:
	Los interesados favor enviar su hoja de vida y carta de motivación a: colombia@heartlandalliance.org, antes del 24 de Septiembre, 2018. Indicar en el asunto del correo: Psicólogo ACOPLE Buenaventura o Quibdó (según sede esperada de trabajo) + nombres y apellidos. 
Por favor tengan en cuenta que no se considerarán aquellas aplicaciones recibidas en fecha posterior o que no adjunten carta de motivación.


Entrevistas: Se realizarán las entrevistas según se vayan recibiendo las hojas de vida.
Tipo de Contrato: Contrato laboral a término indefinido, con tres meses de prueba.
[bookmark: _GoBack]Disponibilidad: Inicio inmediato de labores.
Remuneración: Desde 2.711.292, dependiendo de cualificaciones

HAI es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades, contratando sus empleados sin distinción de raza, color, credo o religión, edad, estatura, peso, sexo, identidad de género, estado civil, ascendencia, origen nacional, discapacidad física o mental, orientación e identidad sexual, condición de desplazado, afiliación o creencias políticas, situación de ex-delincuente (dependiendo de la ofensa y puesto a cubrir), baja militar desfavorable, la pertenencia a una organización cuyo objetivo principal es la protección de los derechos civiles o la mejora de las condiciones de vida y las relaciones humanas o infección por VIH. 



